Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit ) .
Stamm-Nr. Kug (vgl. Bescheid zur Anzeige)

JEEEEEEEE

Ableitungs-Nr. (vgl. Bescheid zur Anzeige)

[T T[]

Bitte in einfacher Ausfertigung bei der Agentur Betriebsnummer

fur Arbeit einreichen, in dessen Bezirk die | l | | l | | | I
Lohnabrechnungsstelle liegt

(vgl. Bescheid zur Anzeige)

Postanschrift

Bitte das Formular vollsténdig
ausfiillen. Drucken des Formulars ist
sonst nicht méglich!

Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) - Leistungsantrag -

Angaben zum Antragsteller

Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers Anschrift der Lohnabrechnungsstelle
(nur angeben, wenn nicht am Betriebssitz)

Telefon-Nr. Telefax-Nr. E-Mail
BIC IBAN Kreditinstitut
Angaben zum Kug [ ] Korrektur-Leistungsantrag Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ich/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug fiir die in der/den beigefiigten Abrechnungsliste(n) (Vordruck
Kug 108) aufgefiihrten Arbeitnehmer/innen

D des Betriebes [ ] der Betriebsabteilung:
Anzahl Gesamtzahl der dort Beschatftigten
Kurzarbeiter: mannlich weiblich
Summe Soll-Entgelt Summe Ist-Entgelt
(Spalte 4 Vordruck Kug 108) (Spalte 5 Vordruck Kug 108)
Abrechnungsmonat Kug in Héhe von

€

Erklarung

1. Ich/Wir bestétige(n), dass die Angaben im Leistungsantrag und in der/den Abrechnungsliste(n) nach bestem
Wissen, sorgfaltiger Priifung und unter Beachtung der "Hinweise zum Antragsverfahren - Kug - Transfer-Kug"
und des "Merkblattes Uber Kug" gemacht wurden. Arbeitnehmer/innen, die keinen Anspruch auf Kug haben,
sind nicht aufgefiihrt. Von der Agentur fiir Arbeit festgestellte Nachzahlungsbetrdge werden unverziglich an
die empfangsberechtigten Arbeithehmer/innen ausgezahit.

2. Ich/Wir bestatige(n), dass der fir die einzelnen Arbeitnehmer/innen geltend gemachte Entgeltausfall allein auf
den zum Kug-Bezug berechtigenden Griinden beruht (wirtschaftliche Griinde, unabwendbares Ereignis - siehe
"Merkblatt Gber Kug" -).

Das in Spalte 5 der beigefligten Abrechnungsliste(n) ausgewiesene Ist-Entgelt wurde ggf. um Betrage erhdht,
um die das Arbeitsentgelt aus anderen als zum Kug-Bezug berechtigenden Griinden gemindert ist (siehe
"Hinweise zum Antragsverfahren").

Die Sonderregelungen fiir Kug-Bezieher/innen, die von kollektivrechtlichen Beschaftigungssicherungsverein-
barungen betroffen sind, wurden dabei beachtet.

Kug 107.-.01.2018
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3. [] lch/Wir bestétige(n), dass die in Spalte 10 der beigefiigten Liste(n) eingetragenen Betrdge an die empfangs-
berechtigten Arbeitnehmer/innen tatséchlich und ordnungsgemaR ausgezahlt worden sind.

oder

] Die in Spalte 10 eingetragenen Betrédge wurden noch nicht an die empfangsberechtigten Arbeitnehmer/innen
ausgezahlt. Ich verpflichte mich, das Kug unverziiglich an die berechtigten Arbeitnehmer/innen auszuzahlen:
die Auszahlung wird durch eine nachzureichende Sammelquittung bestatigt.

. In der/den beigefiigten Liste(n) sind

Arbeitnehmer/innen aufgefiihrt, die nach meiner/unserer Kenntnis Altersrente beantragt haben, denen diese
Leistung noch nicht zuerkannt ist (Hinweise zum Antragsverfahren).

|___| ja D nein

Wenn ja: Eine besondere Liste mit den erforderlichen Angaben ist als Anlage beigefiigt.

. In der/den beigefligten Liste(n) sind

Arbeitnehmer/innen aufgefiihrt, deren Arbeitsverhaltnis gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgelost ist
(siehe Merkblatt (iber Kug und Hinweise zum Antragsverfahren).

D ja I:I nein

Wenn ja: Eine besondere Liste mit Namen und Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindigung
bzw. des Abschlusses des Aufhebungsvertrages ist als Anlage beigefiigt.

6.1 Bestehen noch verwertbare Resturlaubsbestande (§ 96 Abs. 4 Nr. 2 SGB Il1)? I:I ja I:] nein
Wenn ja:
Wurden diese zur Vermeidung/Verminderung des Arbeitsausfalls eingebracht? [:] ja |:| nein
6.2 Bestehen noch verwertbare Arbeitszeitguthaben (§ 96 Abs. 4 Nr. 3 SGB 111)? l:] ja D nein
Wenn ja:
Wurden diese zur Vermeidung/Verminderung des Arbeitsausfalls eingebracht? L] ja D nein

. Antrag auf Verzicht auf die Empfangsbestétigung (Einzelquittung) der Arbeitnehmer/innen

Ich/Wir beantrage(n), mir/uns zu gestatten, das Kug an die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer/innen
meines/unseres Betriebes ohne Empfangsbestatigung (Einzelquittung) auszuzahlen, weil

[ ] in meinem/unserem Betrieb Ublicherweise auch das Arbeitsentgelt bargeldlos oder ohne Quittungs-
leistung ausgezahlt wird.

in meinem/unserem Betrieb mindestens 50 Arbeitnehmer/innen beschaftigt sind und die Einholung der
Empfangsbestétigung der anspruchsberechtigten Arbeitnehmer/innen fiir den Betrieb mit einem erheb-
lichen Aufwand verbunden wére.

Verpflichtungserklarung:

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, der Agentur fir Arbeit Betridge zu ersetzen, die sie an eineleinen
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer zahlen muss, die/der die Auszahlung von Kug durch den Arbeitgeber bestreitet,
weil ihr/ihm wegen des Verzichts auf die Einzelquittung der Empfang nicht nachgewiesen werden kann.

. Antrag auf Auszahlung des Kug vor Priifung der Unterlagen

Ich/Wir beantrage(n), mir/uns das Kug nach Mdglichkeit schon zu liberweisen, bevor der Leistungsantrag von
der Agentur flir Arbeit anhand der Arbeitszeit- und Lohnunterlagen meines/unseres Betriebes gepriift worden
ist. Ich bin/Wir sind davon unterrichtet, dass das Kug in diesem Fall durch eine vorlaufige Entscheidung (§ 328
Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill) gewahrt wird.

Wenn und soweit die Priifung des Leistungsantrages anhand der Arbeitszeit- und Lohnunterlagen ergibt, dass
das Kug zu Unrecht gewahrt wurde, sind die zuviel erhaltenen Betrage von mir/uns zu erstatten.

Ergeben die Feststellungen der Agentur fiir Arbeit, dass strafrechtlich relevante Aspekte zu einer
Leistungsiiberzahlung gefiihrt haben, wird Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft erstattet.

Dieser "Antrag auf Gewéhrung von Kug" wird
beflirwortet (vgl. Stellungnahme auf der Anzeige)

Unterschrift der Betriebsvertretung

Firmenstempel

(Ort, Datum)

Unterschrift(en) des Betriebsinhabers oder einer/
eines insoweit zur Vertretung Berechtigten




Vereinbarung liber die Einflihrung von Kurzarbeit

Praambel

Der Arbeitgeber beabsichtigt in der Zeit von ...... bis ...... aufgrund (Grinde nennen)

Kurzarbeit im ganzen Betrieb / in der ganzen Betriebsabteilung (genaue
Bezeichnung) einzufuhren.

Vor diesem Hintergrund wird folgende Vereinbarung geschlossen.

1.) Der Arbeitnehmer arbeitet im Zeitraum von .... bis ..... nur noch in einem
Umfang von .... Stunden/Woche. Die Vergltung wird in diesem Zeitraum
entsprechend der Arbeitszeitreduzierung angepasst und betragt fir diesen
Zeitraum ........ Euro Brutto/Monat (Betrag genau beziffern).

2.) Der Arbeitgeber kann die Kurzarbeit jederzeit durch einseitige Erklarung
vorzeitig beenden, wenn die Voraussetzungen flur die Einflihrung der Kurzarbeit
nicht mehr vorliegen, mit der Folge, dass die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
von ...... Stunden/Woche und die Vergltung von ..... Euro Brutto/Monat dann
wieder gewahrt wird.

3.) Der Arbeitnehmer erklart hierzu sein Einverstandnis unter der Voraussetzung,

dass die Agentur fur Arbeit eine vom Arbeitgeber beantragte Kurzarbeit bewilligt
und Kurzarbeitergeld gewahrt wird.

Datum, Ort

Unterschrift Arbeitnehmer Unterschrift Arbeitgeber



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts flr Justiz — www.gesetze-im-internet.de

Verordnung liber die pauschalierten Nettoentgelte fir das
Kurzarbeitergeld fiir das Jahr 2020

SGB3EntgV 2020
Ausfertigungsdatum: 16.12.2019
Vollzitat:

"Verordnung Uber die pauschalierten Nettoentgelte fir das Kurzarbeitergeld fir das Jahr 2020 vom 16. Dezember
2019 (BGBI. I S. 2820)"

Ersetzt V 860-3-26-16 v. 17.12.2018 | 2503 (SGB3EntgV 2019)

FuBBnote

(+++ Nachgewiesener Text noch nicht dokumentarisch bearbeitet +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 109 Absatz 1 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch - Arbeitsférderung -, der durch
Artikel 2 Nummer 18 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854) neu gefasst worden ist, verordnet
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:

§ 1 Pauschalierte Nettoentgelte

Die pauschalierten Nettoentgelte flir das Kurzarbeitergeld fiir das Jahr 2020 ergeben sich aus der dieser
Verordnung als Anlage 1 beigefligten Tabelle.

§ 2 Beriicksichtigung des Faktorverfahrens

Wird das steuerliche Faktorverfahren nach § 39f des Einkommensteuergesetzes angewendet, kénnen

die pauschalierten Nettoentgelte und das Kurzarbeitergeld nur maschinell errechnet werden. Fir diese
maschinelle Berechnung ist der als Anlage 2 beigefligte Programmablaufplan zur maschinellen Berechnung des
Kurzarbeitergeldes zu verwenden.

§ 3 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2020 auBer Kraft.

(2) Die Verordnung Uber die pauschalierten Nettoentgelte flir das Kurzarbeitergeld fiir das Jahr 2019 vom 17.
Dezember 2018 (BGBI. | S. 2503) tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2019 auRer Kraft.

Anlage 1 (zu §1)
Pauschaliertes Nettoentgelt

(Fundstelle: BGBI. | 2019, 2821 - 2830)
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Brutto-

arbeitsentgelt

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
flr die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:
1. flr Beschaftigte, die Beitrdge zur Sozialversicherung zu tragen haben

2. fur Beschaftigte, die keine Beitrége zur

Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Steuerklasse

7\ I I v Vi
monatlich

Euro Euro Euro Euro Euro Euro

20,- 1 16,00 16,00 16,00 16,00 13,75
20,- 2 20,00 20,00 20,00 20,00 17,75
40,- 1 32,00 32,00 32,00 32,00 27,50
40,- 2 40,00 40,00 40,00 40,00 35,50
60,- 1 48,00 48,00 48,00 48,00 41,25
60,- 2 60,00 60,00 60,00 60,00 53,25
80,- 1 64,00 64,00 64,00 64,00 55,00
80,- 2 80,00 80,00 80,00 80,00 71,00
100,- 1 80,00 80,00 80,00 80,00 68,75
100,- 2 100,00 100,00 100,00 100,00 88,75
120,- 1 96,00 96,00 96,00 94,59 82,50
120,- 2 120,00 120,00 120,00 118,59 106,50
140,- 1 112,00 112,00 112,00 108,34 96,25
140,- 2 140,00 140,00 140,00 136,34 124,25
160,- 1 128,00 128,00 128,00 122,09 110,00
160,- 2 160,00 160,00 160,00 154,09 142,00
180,- 1 144,00 144,00 144,00 135,84 123,75
180,- 2 180,00 180,00 180,00 171,84 159,75
200,- 1 160,00 160,00 160,00 149,59 137,50
200,- 2 200,00 200,00 200,00 189,59 177,50
220,- 1 176,00 176,00 176,00 163,34 151,25
220,- 2 220,00 220,00 220,00 207,34 195,25
240,- 1 192,00 192,00 192,00 177,09 165,00
240,- 2 240,00 240,00 240,00 225,09 213,00
260,- 1 208,00 208,00 208,00 190,84 178,75
260,- 2 260,00 260,00 260,00 242,84 230,75
280,- 1 224,00 224,00 224,00 204,59 192,50
280,- 2 280,00 280,00 280,00 260,59 248,50
300,- 1 240,00 240,00 240,00 218,34 206,17
300,- 2 300,00 300,00 300,00 278,34 266,17
320,- 1 256,00 256,00 256,00 232,09 219,92
320,- 2 320,00 320,00 320,00 296,09 283,92
340,- 1 272,00 272,00 272,00 245,75 233,67
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Brutto-

arbeitsentgelt

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
fUr die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:
1. fir Beschaftigte, die Beitrage zur Sozialversicherung zu tragen haben
2. fiir Beschaftigte, die keine Beitrédge zur
Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Steuerklasse

11V Il 1l \Y Vi
monatlich
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
360,- 1 288,00 288,00 288,00 259,50 247,42
380,- 1 304,00 304,00 304,00 273,25 261,17
400,- 1 320,00 320,00 320,00 287,00 274,92
420,- 1 336,00 336,00 336,00 300,75 288,67
440,- 1 352,00 352,00 352,00 314,50 302,42
460,- 1 368,00 368,00 368,00 328,25 316,17
480,- 1 384,00 384,00 384,00 342,00 329,92
500,- 1 400,00 400,00 400,00 355,75 343,67
520,- 1 416,00 416,00 416,00 369,50 357,42
540,- 1 432,00 432,00 432,00 383,25 371,17
560,- 1 448,00 448,00 448,00 397,00 384,92
580,- 1 464,00 464,00 464,00 410,75 398,67
600,- 1 480,00 480,00 480,00 424,50 412,34
620,- 1 496,00 496,00 496,00 438,25 426,09
640,- 1 512,00 512,00 512,00 451,92 439,84
660,- 1 528,00 528,00 528,00 465,67 453,59
680,- 1 544,00 544,00 544,00 479,42 467,34
700,- 1 560,00 560,00 560,00 493,17 481,09
720,- 1 576,00 576,00 576,00 506,92 494,81
740,- 1 592,00 592,00 592,00 520,67 508,11
760,- 1 608,00 608,00 608,00 534,42 521,41
780,- 1 624,00 624,00 624,00 548,17 534,71
800,- 1 640,00 640,00 640,00 561,92 548,01
820,- 1 656,00 656,00 656,00 575,67 561,31
840,- 1 672,00 672,00 672,00 589,11 574,61
860,- 1 688,00 688,00 688,00 602,41 587,91
880,- 1 704,00 704,00 704,00 615,71 601,21
900,- 1 720,00 720,00 720,00 629,01 614,40
920,- 1 736,00 736,00 736,00 642,31 627,70
940,- 1 752,00 752,00 752,00 655,51 641,00
960,- 1 768,00 768,00 768,00 668,81 654,30
980;- 1 784,00 784,00 784,00 682,11 667,60
1 000,- 1 800,00 800,00 800,00 695,41 681,05
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fiir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fiir Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Brutto-
arbeitsentgelt

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

flr die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:

1. fir Beschaftigte, die Beitrdge zur Sozialversicherung zu tragen haben

2. fr Beschaftigte, die keine Beitrége zur

Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Steuerklasse
IV Il I v VI
monatlich
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1020,- 1 816,00 816,00 816,00 708,71 694,68
1 040,- 1 832,00 832,00 832,00 722,01 708,31
1 060,- 1 848,00 848,00 848,00 735,31 721,93
1 080,- 1 864,00 864,00 864,00 748,61 735,56
1100,- 1 877,84 880,00 880,00 761,94 749,18
1120,- 1 891,42 896,00 896,00 775,57 762,81
1 140,- 1 905,09 912,00 912,00 789,19 773,45
1160,- 1 918,59 928,00 928,00 802,82 782,33
1180,- 1 932,09 944,00 944,00 816,44 791,21
1200,- 1 945,50 960,00 960,00 830,07 800,09
1220,- 1 958,84 976,00 976,00 843,70 808,97
1240,- 1 972,09 992,00 992,00 856,00 817,76
1260,- 1 985,34 1 008,00 1 008,00 864,88 826,64
1280,- 1 998,50 1 023,75 1 024,00 873,76 835,52
1300,- 1 1011,59 1 037,50 1 040,00 882,64 844,40
1320,- 1 1 024,67 1 051,17 1 056,00 891,42 853,18
1340,- 1 1037,17 1 064,34 1 072,00 899,25 861,00
1 360,- 1 1 049,67 1 077,50 1 088,00 907,07 868,83
1 380,- 1 1 062,00 1 090,59 1104,00 914,81 876,57
1400,- 1 1074,34 1103,50 1120,00 922,64 884,39
1420,- 1 1 086,50 1116,42 1136,00 930,46 892,13
1 440,- 1 1 098,67 1129,25 1 152,00 938,20 899,95
1 460,- 1 1110,75 1142,00 1168,00 946,02 907,78
1480,- 1 1122,67 1 154,67 1184,00 953,85 915,60
1500,- 1 1134,59 1167,25 1 200,00 961,67 923,33
1520,- 1 1 146,42 1179,75 1 216,00 969,40 931,15
1 540,- 1 1 158,09 1192,17 1232,00 977,22 938,98
1 560,- 1 1169,75 1 204,50 1 248,00 984,96 946,72
1 580,- 1 1181,01 1216,75 1 264,00 992,79 954,54
1 600,- 1 1191,71 1 228,92 1280,00 1 000,61 962,37
1620,- 1 1202,31 1241,09 1 296,00 1008,43 970,19
1 640,- 1 1212,91 1 253,09 1312,00 1016,17 977,93
1 660,- 1 1223,51 1 265,00 1 328,00 1 024,00 985,75
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts flr Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Brutto-
arbeitsentgelt

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

fir die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:

1. fiir Beschaftigte, die Beitrége zur Sozialversicherung zu tragen haben

2. fUr Beschaftigte, die keine Beitrage zur

Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Steuerklasse

S

111V Il I \Y Vi
monatlich
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1680,- 1 1234,11 1276,84 1 344,00 1 031,82 993,48
1700,- 1 1244,71 1 288,67 1 360,00 1 039,55 1 001,30
1720,- 1 1 255,57 1 300,34 1 376,00 1 047,37 1 009,13
1740,- 1 1 266,72 1 312,00 1 392,00 1 055,20 1 016,95
1760,- 1 1278,24 1323,21 1 408,00 1 063,55 1 025,30
1780,- 1 1289,85 1 334,41 1 424,00 1 072,16 1 033,92
1 800,- 1 1301,45 1 345,61 1440,00 1 080,78 1 042,53
1 820,- 1 1 313,05 1 356,70 1 456,00 1 089,39 1051,15
1 840,- 1 1 324,66 1 367,81 1472,00 1 098,01 1 059,76
1 860,- 1 1 336,18 1 379,01 1 488,00 1106,62 1 068,38
1 880,- 1 1 347,70 1390,00 1 504,00 1115,15 1077,09
1900,- 1 1 359,21 1401,23 1 520,00 1123,77 1 086,93
1920,- 1 1 370,73 1412,93 1 536,00 1132,38 1 096,96
1 940,- 1 1382,24 1 424,53 1 552,00 1141,00 1 106,97
1960,- 1 1 393,76 1436,13 1 568,00 1 149,61 1116,82
1980,- 1 1405,18 1447,74 1 584,00 1158,31 1 126,66
2 000,- 1 1416,61 1 459,34 1 600,00 1167,98 1136,51
2 020,- 1 1428,13 1470,94 1616,00 1178,01 1 146,53
2 040,- 1 1439,47 1482,46 1 632,00 1188,03 1 156,20
2 060,- 1 1 450,90 1 494,07 1647,34 1197,88 1166,23
2 080,- 1 1462,33 1 505,59 1661,17 1207,90 1175,90
2100,- 1 1473,67 1517,10 1674,50 1217,57 1185,57
2120,- 1 1 485,00 1 528,62 1 687,84 1227,58 1195,24
2 140,- 1 1 496,44 1 540,13 1 701,00 1237,43 1205,08
2 160,- 1 1 507,69 1 551,56 1714,34 1247,28 1214,58
2 180,- 1 1 519,03 1 563,07 1727,50 1 256,95 1 224,25
2 200,- 1 1 530,37 1 574,50 1 740,67 1 266,62 1 233,92
2 220,- 1 1 541,63 1 585,94 1 753,67 1276,46 1243,41
2 240,- 1 1 552,88 1 597,36 1 766,84 1286,13 1252,90
2 260,- 1 1564,13 1 608,70 1779,84 1 295,80 1 262,40
2 280,- 1 1575,38 1620,13 1792,84 1 305,30 1272,07
2-300;- 1 1.586,64 1.631,47 1.805,67 1.314,97 1281,38
2 320,- 1 1597,79 1642,81 1 818,67 1 324,64 1 290,70
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fiir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fir Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Brutto-
arbeitsentgelt

fur die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:
1. flr Beschaftigte, die Beitrdge zur Sozialversicherung zu tragen haben
2. fur Beschaftigte, die keine Beitrage zur

Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Steuerklasse

I/IV I Il v Vi
monatlich
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
2 340,- 1 1 609,05 1 654,15 1 831,50 1 334,13 1 300,19
2 360,- 1 1620,21 1 665,49 1 844,34 1 343,46 1 309,52
2 380,- 1 1631,38 1 676,83 1857,17 1 352,95 1 318,84
2 400,- 1 1 642,54 1 688,08 1 869,84 1 362,44 1 327,98
2 420,- 1 1 653,62 1 699,34 1 882,50 1371,94 1 337,29
2 440,- 1 1 664,78 1 710,67 1895,17 1 381,43 1 346,61
2 460,- 1 1675,95 1721,93 1 907,84 1390,57 1 355,76
2 480,- 1 1 687,02 1733,09 1 920,50 1 400,06 1 364,90
2 500,- 1 1698,11 1744,35 1933,00 1 409,20 1 374,04
2520,- 1 1709,18 1 755,60 1 945,50 1418,53 1 383,18
2 540,- 1 1720,17 1766,77 1 957,84 1 427,67 1392,15
2 560,- 1 1731,24 1777,92 1970,34 1436,99 1401,29
2 580,- 1 1742,23 1789,09 1 982,67 1 445,95 1410,26
2 600,- 1 1753,22 1 800,17 1 995,00 1 455,28 1419,41
2620,- 1 1764,21 1811,33 2 007,34 1464,42 1428,37
2 640,- 1 1775,20 182241 2 019,67 1473,38 1437,16
2 660,- 1 1786,18 1 833,58 2 031,84 1482,52 1 446,13
2 680,- 1 1797,09 1 844,65 2 044,00 1491,49 1 454,92
2700,- 1 1 807,99 1 855,73 2 056,17 1 500,46 1463,70
2 720,- 1 1 818,89 1 866,81 2 068,34 1 509,42 1472,68
2 740,- 1 1 829,88 1877,79 2 080,34 1518,39 1481,29
2 760,- 1 1 840,70 1 888,87 2 092,50 1527,36 1 490,08
2780,- 1 1851,59 1 899,86 2104,84 1536,14 1 498,69
2 800,- 1 1862,41 1910,84 2117,17 1 544,94 1 507,49
2 820,- 1 1873,30 1921,83 2 129,50 1 553,90 1516,28
2 840,- 1 1884,12 1932,82 2141,84 1562,70 1 524,90
2 860,- 1 1 894,93 1943,73 2 154,00 1571,49 1533,51
2 880,- 1 1 905,66 1 954,72 2 166,17 1580,11 1542,13
2 900,- 1 1 916,47 1 965,62 2178,50 1588,89 1 550,74
2 920,- 1 1927,19 1976,51 2 190,67 1597,50 1 559,26
2 940,- 1 1938,01 1987,42 2 202,67 1 606,12 1 567,88
2960,- 1 1948,74 1998,32 2 214,84 1614,73 1576,49
2 980,- 1 1 959,46 2 009,13 2 226,84 1623,35 1585,11
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fir Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Brutto-
arbeitsentgelt

flr die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:
1. flir Beschéftigte, die Beitrége zur Sozialversicherung zu tragen haben
2. fur Beschaftigte, die keine Beitrage zur

Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Steuerklasse

T\ Il Il v VI
monatlich
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
3000,- 1 1970,19 2 019,94 2 238,84 1631,96 1593,72
3020,- 1 1 980,82 2 030,85 2 250,21 1 640,58 1 602,34
3040,- 1 1 991,46 2 041,57 2261,41 1 649,11 1610,87
3 060,- 1 2 002,18 2 052,38 2272,61 1 657,73 1619,48
3080,- 1 2012,82 2 063,20 2 283,81 1 666,34 1628,10
3100,- 1 2 023,45 2074,01 2 295,01 1674,96 1636,71
3120,- 1 2 034,01 2 084,73 2 306,01 1 683,57 1 645,33
3 140,- 1 2 044,64 2 095,46 2 317,21 1692,19 1 653,86
3160,- 1 2 055,20 2106,18 2 328,41 1 700,80 1662,47
3180,- 1 2 065,83 2116,91 2 339,61 1709,42 1671,09
3200,- 1 2 076,38 2127,63 2 350,60 1717,95 1 679,70
3220,- 1 2 086,93 2138,27 2 361,80 1726,56 1 688,32
3 240,- 1 2 097,39 2 149,00 2 372,81 1735,18 1 696,93
3260,- 1 2107,93 2 159,63 2 384,01 1743,79 1 705,55
3280,- 1 2118,40 2170,27 2 395,01 1752,41 1714,16
3300,- 1 2 128,86 2180,82 2 406,00 1760,93 1722,68
3320,- 1 2 139,32 2 191,46 2 417,57 1769,54 1731,30
3 340,- 1 2 149,78 2202,10 2429,19 1778,16 1739,91
3 360,- 1 2 160,24 2212,64 2 440,79 1786,77 1 748,53
3 380,- 1 2170,62 2223,19 2 452,57 1795,39 1757,14
3 400,- 1 2181,08 2 233,74 2 464,17 1 804,00 1 765,76
3420,- 1 2 191,46 2 244,29 2 475,78 1812,53 1774,29
3 440,- 1 2201,82 2 254,75 2 487,38 1821,15 1782,90
3 460,- 1 2212,20 2 265,30 2 498,98 1 829,76 1791,52
3 480,- 1 2 222,48 2 275,76 2 510,59 1 838,38 1 800,13
3500,- 1 2 232,86 2 286,22 2522,19 1 846,99 1 808,75
3520,- 1 2243,14 2 296,68 2 533,79 1 855,61 1817,36
3 540,- 1 2 253,43 2 307,14 2 545,40 1 864,22 1 825,98
3560,- 1 2 263,71 2 317,60 2 556,82 1872,84 1 834,59
3580,- 1 2 274,00 2 327,98 2 568,44 1 881,37 1843,12
3600,- 1 2 284,29 2 338,36 2 580,04 1 889,98 1851,74
2.620,- 1 2.294.49 348,72 2:591,64 18986 1.860,25
3 640,- 1 2 304,77 2 359,10 2 603,07 1907,21 1 868,97
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fur Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fiir Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Brutto-
arbeitsentgelt

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
flr die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:

1. fiir Beschaftigte, die Beitrage zur Sozialversicherung zu tragen haben

2. flir Beschaftigte, die keine Beitrage zur

Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Steuerklasse

/v Il 0] Vv VI
monatlich
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
3660,- 1 2 314,97 2 369,48 2 614,67 1915,83 1877,58
3680,- 1 2 325,16 2 379,84 2 626,28 1924,44 1 886,20
3700,- 1 2 335,28 2 390,14 2 637,70 1 932,96 1894,72
3720,- 1 2 345,47 2 400,42 2 649,31 1941,58 1903,33
3740,- 1 2 355,58 2 410,70 2 660,73 1 950,19 1911,95
3760,- 1 2 365,77 2 420,99 2672,17 1 958,81 1 920,56
3780,- 1 2 375,89 2 431,27 2 683,77 1967,42 1 929,18
3800,- 1 2 386,00 2 441,47 2 695,20 1 976,04 1937,71
3820,- 1 2 396,10 2 451,75 2 706,63 1 984,65 1 946,32
3840,- 1 2 406,13 2 461,95 2 718,23 1 993,27 1 954,94
3860,- 1 2 416,23 2 472,15 2 729,66 2 001,80 1 963,55
3880,- 1 2 426,26 2 482,35 2 741,08 2 010,41 1972,17
3900,- 1 2 436,28 2 492,54 2 752,52 2 019,03 1 980,78
3920,- 1 2 446,30 2 502,66 2763,95 2 027,64 1989,40
3940,- 1 2 456,33 2512,85 2 775,37 2 036,26 1 998,01
3960,- 1 2 466,26 2 522,97 2 786,80 2 044,79 2 006,54
3980,- 1 2 476,28 2 533,07 2798,23 2 053,40 2 015,16
4 000,- 1 2 486,21 2 543,18 2 809,65 2 062,02 2 023,77
4 020,- 1 2 496,15 2 553,20 2 821,09 2 070,63 2 032,39
4 040,- 1 2 506,08 2 563,31 2 832,52 2 079,25 2 041,00
4 060,- 1 2 516,01 2573,43 2 843,77 2 087,86 2 049,62
4 080,- il 2 525,86 2 583,36 2 855,19 2 096,38 2 058,14
4100,- 1 2 535,80 2 593,46 2 866,62 2 105,00 2 066,75
4120,- 1 2 545,64 2 603,49 2 877,88 2 113,61 2 075,37
4 140,- 1 2 555,49 2613,43 2 889,31 2122,23 2 083,98
4160,- 1 2 565,33 2 623,44 2 900,73 2130,84 2 092,60
4180,- 1 2 575,09 2 633,38 2911,98 2 139,46 2101,13
4200,- 1 2 584,94 2 643,31 2 923,23 2 148,07 2 109,75
4 220,- 1 2 594,69 2 653,25 2 934,67 2 156,69 2 118,36
4 240,- 1 2 604,45 2 663,18 2 945,92 2 165,22 2 126,98
4 260,- 1 2 614,30 2673,11 2 957,35 2173,83 2 135,59
4280,- 1 2.624,05 2 682,96 2968,60 2-182,45 2 144,21
4 300,- 1 2 633,72 2 692,80 2 979,86 2 191,06 2 152,82

st

~SEite g Von18™



B

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fiir Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Brutto-
arbeitsentgelt

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
fir die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:

1. flir Beschaftigte, die Beitrage zur Sozialversicherung zu tragen haben

2. fUr Beschaftigte, die keine Beitréage zur

Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Steuerklasse

I/1vV Il I \Y Vi
monatlich
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
4 320,- 1 2 643,49 2 702,65 2991,11 2 199,68 2161,44
4 340,- 1 2 653,16 2712,58 3 002,36 2 208,29 2 170,05
4 360,- 1 2 662,83 2722,34 3013,78 2 216,82 2178,58
4 380,- 1 2 672,50 2732,19 3 025,03 2 225,44 2 187,20
4 400,- 1 2682,17 2741,94 3 036,29 2 234,05 2 195,81
4 420,- 1 2691,84 2751,79 3047,54 2 242,67 2204,43
4 440,- 1 2701,41 2 761,55 3 058,79 2 251,28 2 213,04
4 460,- 1 2711,00 2771,22 3070,04 2 259,90 2 221,56
4 480,- 1 2 720,67 2 780,98 3 081,30 2 268,51 2 230,18
4 500,- 1 2730,25 2 790,74 3 092,38 2277,13 2 238,79
4 520,- 1 2 739,74 2 800,41 3103,63 2 285,65 2 247,41
4 540,- 1 2 749,33 2 810,16 3114,89 2 294,26 2 256,02
4 560,- 1 2 758,82 2 819,83 3126,14 2 302,88 2 264,64
4 580,- 1 2 768,40 2 829,50 3137,21 2 311,49 2 273,25
4 600,- 1 2777,90 2 839,17 3148,46 2 320,11 2 281,87
4 620,- 1 2787,39 2 848,76 3159,54 2 328,64 2 290,40
4 640,- 1 2 796,89 2 858,34 3170,79 2 337,26 2 299,01
4 660,- 1 2 806,29 2 868,01 3181,87 2 345,87 2 307,63
4 680,- 1 2 815,78 2 877,59 3193,13 2 354,49 2 316,24
4 700,- 1 2 824,75 2 886,73 3203,85 2 362,57 2 324,33
4 720,- 1 2 833,46 2 895,52 3214,58 2 370,40 2 332,15
4740,- 1 2 842,16 2 904,40 3225,12 2 378,14 2 339,89
4 760,- 1 2 850,77 2 913,20 3 235,67 2 385,96 2 347,72
4 780,- 1 2 859,47 2 921,98 3 246,39 2 393,78 2 355,54
4 800,- 1 2 868,09 2 930,77 3 256,95 2 401,61 2 363,36
4 820,- 1 2 876,62 2 939,57 3267,31 2 409,34 2 371,09
4 840,- 1 2 885,23 2 948,27 3278,04 2 417,16 2 378,92
4 860,- 1 2 893,85 2 957,06 3 288,60 2 424,98 2 386,66
4 880,- 1 2 902,38 2 965,76 3 298,96 2 432,72 2 394,48
4 900,- 1 2 910,90 2 974,46 3 309,52 2 440,55 2 402,30
4 920,- 1 2919,43 2 983,08 3 320,06 2 448,37 2410,13
4940, - 1 2.927.96 2-991,79 3.330,61 245619 241795
4 960,- 1 2 936,39 3 000,40 3341,17 2 463,93 2 425,69
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fiir Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Brutto-
arbeitsentgelt

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
fur die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:

1. flir Beschaftigte, die Beitrdge zur Sozialversicherung zu tragen haben

2. fur Beschaftigte, die keine Beitrége zur

Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Steuerklasse
I/1v Il 0l v VI
monatlich
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
4 980,- 1 2 944,83 3 009,02 3 351,53 2471,76 2 433,51
5000,- 1 2 953,28 3017,63 3 362,09 2 479,58 2441,24
5020,- 1 2961,71 3 026,15 3372,63 2 487,31 2 449,07
5040,- 1 2 970,15 3034,77 3 383,01 2 495,13 2 456,89
5 060,- 1 2 978,50 3 043,30 3 393,56 2 502,96 2 464,71
5080,- 1 2 986,85 3051,83 3403,93 2 510,78 2 472,45
5100,- 1 2 995,20 3 060,35 3414,30 2 518,52 2 480,28
5120,- 1 3003,55 3 068,79 3 424,86 2 526,34 2 488,10
5140,- 1 3011,82 3077,31 3 435,22 2 534,08 2 495,84
5160,- 1 3020,17 3 085,76 3 445,60 2 541,91 2 503,66
5180,- 1 3028,44 3 094,20 3 455,98 2 549,73 2 511,49
5200,- 1 3 036,69 3102,63 3 466,34 2 557,55 2519,31
5220,- 1 3 044,96 3110,98 3476,72 2 565,28 2 527,04
5240,- 1 3 053,13 3119,33 3 487,10 2573,11 2 534,86
5260,- 1 3061,31 3127,68 3 497,46 2 580,93 2 542,60
5 280,- 1 3 069,49 3136,04 3 507,84 2 588,67 2 550,43
5300,- 1 3077,66 3 144,39 3518,22 2 596,49 2 558,25
5320,- 1 3085,84 3 152,65 3528,58 2 604,32 2 566,07
5 340,- 1 3094,01 3161,01 3 538,96 2612,14 2573,81
5360,- 1 3102,10 3169,27 3 549,16 2 619,88 2 581,64
5380,- 1 3110,19 3177,44 3 559,53 2 627,70 2 589,46
5 400,- 1 3118,19 3185,71 3569,73 263543 2 597,19
5420,- 1 3126,28 3193,97 3580,10 2 643,26 2 605,01
5 440,- 1 3134,37 3202,15 3590,29 2 651,08 2612,84
5460,- 1 3142,36 3 210,32 3 600,67 2 658,90 2 620,66
5480,- 1 3150,36 3 218,49 3610,87 2 666,64 2 628,40
5500,- 1 3158,36 3 226,58 3621,07 2 674,47 2 636,22
5520,- 1 3 166,27 3 234,67 3631,44 2 682,29 2 643,96
5540,- 1 3174,18 3242,85 3641,64 2 690,03 2651,79
5560,- 1 3182,18 3 250,94 3651,84 2 697,85 2 659,61
5580,- 1 3190,09 3 258,93 3662,04 2 705,68 2 667,43
5 600,- 1 3-197,92 3 267,02 3.672,23 2713,50 2 675,26
5620,- 1 3 205,83 3 275,02 3682,43 2721,23 2 682,99
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts flir Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Brutto-
arbeitsentgelt

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
fir die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:

1. fiir Beschaftigte, die Beitrage zur Sozialversicherung zu tragen haben

2. fur Beschaftigte, die keine Beitrage zur

Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Steuerklasse

111V I I v VI
monatlich
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
5 640,- 1 3 213,66 3283,11 3692,63 2 729,05 2 690,81
5 660,- 1 3221,48 3 291,02 3702,83 2 736,79 2 698,55
5 680,- 1 3229,31 3299,02 3713,02 2 744,62 2 706,37
5700,- 1 3237,13 3306,93 3723,04 2752,44 2 714,20
5720,- 1 3 244,95 3 314,93 3733,24 2 760,27 2722,02
5740,- 1 3252,68 3322,84 3743,44 2 768,09 2729,76
5 760,- 1 3 260,51 3 330,76 3753,63 2775,83 2 737,58
5780,- 1 3268,33 3 338,67 3763,65 2 783,65 274541
5800,- 1 3276,07 3 346,49 3773,85 2 791,38 2753,14
5820,- 1 3283,89 3 354,31 3783,88 2 799,20 2 760,96
5 840,- 1 3 291,72 3362,14 3 794,08 2 807,03 2768,78
5 860,- 1 3 299,46 3 369,96 3 804,09 2 814,85 2776,61
5 880,- 1 3 307,28 3377,79 3814,11 2 822,59 2 784,35
5900,- 1 3 315,10 3 385,52 3824,31 2 830,42 2792,17
5920,- 1 3322,93 3 393,35 3834,34 2 838,24 2 800,00
5940,- 1 3 330,66 3401,08 3 844,36 2 845,98 2 807,73
5 960,- 1 3338,48 3 408,90 3 854,37 2 853,80 2 815,56
5980,- 1 3 346,30 3416,72 3 864,40 2 861,63 2 823,38
6 000,- 1 3 354,04 3 424,55 3874,42 2 869,45 2 831,11
6 020,- 1 3361,87 3432,37 3 884,44 2877,18 2 838,93
6 040,- 1 3 369,69 3440,11 3 894,47 2 885,00 2 846,76
6 060,- 1 3377,51 3 447,94 3904,49 2 892,83 2 854,58
6 080,- 1 3 385,25 3 455,67 3 914,50 2 900,57 2 862,32
6 100,- 1 3 393,08 3 463,50 3 924,35 2 908,39 2 870,15
6120,- 1 3400,90 3471,32 3934,37 2 916,21 2 877,97
6 140,- 1 3408,63 3 479,15 3 944,40 2 923,95 2 885,71
6 160,- 1 3 416,45 3 486,87 3954,24 2 931,78 2 893,53
6 180,- 1 3424,28 3494,70 3 964,27 2 939,60 2 901,36
6 200,- 1 3 432,10 3502,52 3974,11 2 947,42 2 909,18
6 220,- 1 3439,84 3510,26 3 983,96 2 955,15 2 916,91
6 240,- 1 3 447,66 3518,09 3 993,97 2 962,98 2924,73
6260~ 1 3.455,40 3.525.91 4003,82 2.970.80 2.932.47
6 280,- 1 3463,23 3533,73 4 013,67 2 978,54 2 940,30
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fiir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts flir Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Brutto-
arbeitsentgelt

Pauschaliertes Nettoentgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
fur die Berechnung des Kurzarbeitergeldes:

1. flir Beschaftigte, die Beitrdge zur Sozialversicherung zu tragen haben

2. fur Beschaftigte, die keine Beitrdge zur

Sozialversicherung zu tragen haben (Geringverdiener)

Steuerklasse
111V Il I v VI
monatlich
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
6 300,- 1 3471,05 3541,47 4 023,69 2 986,36 2948,12
6 320,- 1 3478,87 3 549,30 4 033,54 2 994,19 2 955,94
6 340,- 1 3 486,60 3557,12 4 043,38 3002,01 2 963,77
6 360,- 1 3494,43 3 564,85 4 053,23 3 009,75 297151
6 380,- 1 3502,25 3572,67 4 063,08 3017,57 2979,33
6 400,- 1 3 509,99 3 580,50 4 072,92 3 025,40 2 987,06
6 420,- 1 3517,81 3588,24 4 082,77 3033,13 2 994,88
6 440,- 1 3525,64 3 596,06 4 092,62 3 040,95 3002,71
6 460,- 1 3 533,46 3 603,88 4102,45 3 048,77 3010,53
6 480,- 1 3541,20 3611,71 4112,12 3 056,60 3018,27
6 500,- 1 3 549,02 3619,45 4121,97 3 064,34 3 026,09
6 520,- 1 3 556,75 3627,27 4131,82 3072,16 3033,92
6 540,- 1 3 564,58 3 635,09 4141,49 3079,90 3 041,66
6 560,- 1 3572,40 3642,82 4 151,33 3 087,72 3 049,48
6 580,- 1 3 580,22 3 650,65 4161,00 3 095,55 3 057,30
6 600,- 1 3 588,05 3658,47 4170,85 3103,37 3 065,13
6 620,- 1 3 595,79 3 666,29 4180,52 3111,10 3072,86
6 640,- 1 3603,61 3674,03 4190,19 3118,92 3 080,68
6 660,- 1 3611,35 3 681,86 4.200,04 3126,75 3088,42
6 680,- 1 3619,17 3 689,60 4 209,71 3134,49 3 096,24
6 700,- 1 3627,00 3697,42 4219,38 3142,31 3104,07
6 720,- 1 3 634,82 3705,24 4 229,05 3150,13 3111,89
6 740,- 1 3 642,55 3713,07 4238,72 3 157,96 3119,63
6 760,- 1 3 650,37 3720,80 4 248,39 3 165,70 3127,45
6 780,- 1 3 658,20 3 728,62 4 258,06 3173,52 3 135,28
6 800,- 1 3 665,94 3736,44 4267,73 3181,25 3143,01
6 820,- 1 3673,76 3744,18 4 277,40 3189,07 3150,83
6 840,- 1 3681,59 3752,01 4 287,07 3196,90 3 158,65
6 860,- 1 3689,41 3759,83 4 296,56 3204,72 3166,48
6 880,- 1 3697,15 3767,65 4 306,23 3212,46 3174,22
6 900,- 1 3704,97 3775,39 4 315,90 3220,28 3182,04
und mehr

Anlage 2 (zu § 2)
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fiir Justiz — www.gesetze-im-internet.de

Programmablaufplan zur maschinellen Berechnung von Kurzarbeitergeld nach dem SGB lll (gultig ab
dem 1. Januar 2020)

(Fundstelle: BGBI. 1 2019, 2831 - 2835)
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Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fiir Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Abziigs wom Brutoarbaizenigst

Urdemprogramm zur Errechnung dar
Lotmsisusr und des Solidarititszu-
schlages ab dam 1. Januar 2020,

Izt ain Fakiar nach dem stevsrlichan
Faldorearizhren (§ 39 Eirbomman-
steuergesatz) als Lohnseueabougs-
mermal gebikdat, 41 disserbei dar
Errachnung der Lobns e und das
Sobdarifitszuschlages zu barink-
sichtigen.

{Achiung: ohne Baricksichiigung van
Kinderfrafosir Sgan und sonsligan
indidua lan Frabetrioan bow.
indnidustian Madimalan}
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Die Berechnung nach dem vorstehenden Programmablaufplan ist fiir das monatliche Soll-
entgelt (Bruttoarbeitsentgelt ohne Arbeitsausfall) und fir das monatliche [stentgelt (tat-
sichlich erzieles Bruttoarbeitsentgelt) durchzufiibren. Aus der Nettoentgeldifferenz

|= Differenz gus pauschaliertem Nettognigell-Soll und pauschaliertem Nelloentgell-lst) ist
der Leistungsbetrag (Kurzarbeitergeld) zu ermitteln. Arbeitnehmerinnen und Arbaitnehmer,
die mindastens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz 1, 3 bis 5 des Einkommensteusr-
geselzes haben, sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Ehepattin, Ehegatte,
Lebenspartnerin oder Lebenspartner mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absalz 1, 4
und 5 des Einkommensteuergesetzes hal, wenn beide Ehegatlen/Lebenspartner
unbeschrinkt einkommensteverpflichtig sind und nicht davernd getrennt leben, erhalten als
Kurzarbeitergeld 67 Prozent der Nettoentgeltdifferenz, die dbrigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer 60 Prozent der Neltoentgeltdifferenz (Bruchteile von Centbetrigen
kaufmannisch gerundet).
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BBGR = -«

. Ost =645 000 Cent

GVYDGR = 32 500 Cent

SozP =20,0%

Aus der Uberlassung des Programmablaufplanes kénnen Anspriiche,
- insbesondere Haftungsanspriiche, nicht hergeleitet werden.
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